Управление образования

администрации Тюхтетского района

Красноярского края
РЕЗОЛЮЦИЯ

РАЙОННОЙ АВГУСТОВСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

28 августа 2007 года







с. Тюхтет


Участники районной августовской конференции констатируют, что система образования детей района в прошедший учебный год в целом действовала стабильно, обеспечивая возможность населению в получении дошкольного, общего и дополнительного образования детей, удовлетворяя образовательные потребности граждан. Удалось осуществить ряд мер направленных на системное обновление и комплексную модернизацию ключевых аспектов организации образования: переход на нормативное финансирование за счет субвенций, реорганизация методической службы, переход к стимулирующей системе оценки профессиональной деятельности педагогов, повышение квалификации педагогических кадров, информации образования.

Однако, дальнейшее развитие образования района, улучшение его качества, и возможность соответствия требованиям национального проекта «Образование» сдерживается: 
устаревшими и недостаточно эффективными ныне действующими системами оценки качества образования детей и профессиональной деятельности педагогов, 
способами управления и имеющимся устройством сети образовательных учреждений.

Конференция считает, что необходимо последовательно продолжать обновление и модернизацию образования района, придав этой работе максимально возможный в нынешних условиях комплексный и системный характер, принять непосредственное участие в реализации регионального комплексного проекта модернизации образования.

Конференция выделяет направления комплексной модернизации образования района и обращается с предложениями:

В части введения новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, направленных на повышение доходов учителей:

1.   Управлению образования администрации района разработать локальный нормативной акт  по созданию фонда стимулирующих надбавок и выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений.
2.   Руководителям муниципальных образовательных учреждений совершенствовать локальный нормативный акт по эффективному использованию фонда стимулирующих надбавок, в обязательном порядке учитывающий необходимость стимулирования воспитательной работы классных руководителей, социальных педагогов, работников администрации.
В части повышения качества функционирования финансово-бюджетного комплекса отрасли через повышение эффективности бюджетных расходов и прозрачности управления финансами

1.  Обеспечить расходование бюджетных средств через реализацию задач развития муниципального образовательного учреждения.
2.  Увеличить долю муниципальных образовательных учреждений, самостоятельно осуществляющих бюджетное планирование на основе утвержденного на уровне муниципального образования порядка.

3. Руководителю муниципального образовательного учреждения ежегодно опубликовывать отчет о финансовой деятельности своего учреждения.
В части обновления системы оценки качества общего образования:

1. Управлению образования администрации района для проведения итоговой аттестации выпускников основной школы создать муниципальную  межшкольную экзаменационную комиссию.

2.  Обеспечить выпускникам  9-х классов  прохождение внешней независимой итоговой аттестации, осуществляемой муниципальной межшкольной экзаменационной комиссией.

3.  Увеличить долю выпускников муниципальных образовательных учреждений проходящих государственную итоговую аттестацию по русскому зыку и математике в форме ЕГЭ.

4.  Увеличить долю муниципальных образовательных учреждений, в которых проводятся итоговые контрольные работы по математике и русскому языку в 4-х классах.

В части перехода  на государственно-общественный и коллегиальный способ управления образованием района

1. Управлению образования администрации района организовать широкое конструктивное общественное обсуждение Программы развития образования района.

2. Управлению образования администрации района оказать содействие становлению образовательной общественности в форме муниципального управляющего Совета, ассоциаций представителей школьных управляющих советов и иных форм.

3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений обеспечить становление государственно-общественного и коллегиального способа управления.

В части переустройства сети образовательных учреждений района для обеспечения доступности качественного общего образования независимо от места жительства
1. Управлению образования администрации района организовать работу по реструктуризации сети образовательных учреждений, придав ей характер комплексных изменений с целью обеспечения качественного и общедоступного образования.

2. Управлению образования администрации района ввести в практику проведение общественной экспертизы при принятии решения о структурных изменениях сети образовательных учреждений.

3.  Обеспечить функционирование опорной школы – МОУ «Тюхтетская средняя общеобразовательная школа №1». 

В части информатизации образования

1. Муниципальному  образовательному учреждению дополнительного педагогического образования «Межшкольный методический центр» совместно с управлением образования администрации района обеспечить согласование различных направлений информатизации общего образования района с целью использования ресурсов ИКТ для повышения качества обучения, скорректировать систему управления процессами информатизации района и региона.

2. Управлению образования администрации района совместно с муниципальным  образовательным учреждением дополнительного педагогического образования «Межшкольный методический центр» обеспечить координацию деятельности методических служб образовательных учреждений, контроль реализации мероприятий проекта «Информатизация системы образования».
3. Муниципальному  образовательному учреждению дополнительного педагогического образования «Межшкольный методический центр» совместно с руководителями образовательных учреждений обеспечить организационно-методическое сопровождение разработки программ информатизации образовательных учреждений, как составной части программ развития образовательных учреждений.

4. Руководителям образовательных учреждений совместно с МОУ ДПО «Межшкольный методический центр» обеспечить подготовку каждого учителя по базовой педагогической ИКТ-компетентности и создать условия для её проявления в работе с детьми.

5. Руководителям  образовательных учреждений внедрить автоматизированную систему в управлении учебным процессом.

